
Программа развития 
Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 
«Умный образовательный центр» 

1. Паспорт программы 
Наименование программы: Программа развития АНО ДПО «Умный образовательный центр» на 
2026-2030 гг. 
Разработчик программы: Педагогический совет АНО ДПО «Умный образовательный центр» 
Основание для разработки: 

●​ Устав организации 
●​ Федеральный закон «Об образовании в РФ» 
●​ Требования ФГОС 
●​ Стратегия развития образования РФ 

2. Пояснительная записка 
Цель программы: Обеспечение качественного развития образовательной организации через 
модернизацию образовательного процесса и совершенствование инфраструктуры. 
Задачи программы: 

●​ Повышение качества образовательных услуг 
●​ Развитие материально-технической базы 
●​ Совершенствование кадрового потенциала 
●​ Расширение спектра образовательных программ 
●​ Внедрение инновационных технологий 

3. Анализ текущего состояния 
Достигнутые результаты: 

●​ Формирование устойчивой образовательной системы 
●​ Создание современной методической базы 
●​ Развитие дистанционных форм обучения 
●​ Укрепление партнерских связей 

Выявленные проблемы: 
●​ Необходимость обновления материально-технической базы 
●​ Потребность в цифровизации образовательных процессов 
●​ Расширение спектра образовательных программ 

4. Основные направления развития 
Образовательное направление: 

●​ Модернизация образовательных программ 
●​ Внедрение современных технологий обучения 
●​ Развитие системы оценки качества 
●​ Создание условий для индивидуализации обучения 

Кадровое направление: 



●​ Повышение квалификации педагогов 
●​ Развитие системы наставничества 
●​ Создание условий для профессионального роста 
●​ Привлечение молодых специалистов 

Материально-техническое направление: 
●​ Обновление оборудования 
●​ Создание современной образовательной среды 
●​ Развитие цифровой инфраструктуры 
●​ Обеспечение безопасности 

5. План реализации 
Этап 1 (2026-2027): 

●​ Анализ потребностей 
●​ Разработка новых программ 
●​ Обновление материально-технической базы 

Этап 2 (2027-2028): 
●​ Внедрение инновационных технологий 
●​ Расширение спектра услуг 
●​ Развитие дистанционного обучения 

Этап 3 (2028-2030): 
●​ Оценка эффективности 
●​ Корректировка программы 
●​ Масштабирование успешных практик 

6. Ожидаемые результаты 
Качественные показатели: 

●​ Повышение удовлетворенности обучающихся 
●​ Рост конкурентоспособности 
●​ Улучшение качества образовательных услуг 
●​ Развитие инновационной деятельности 

Количественные показатели: 
●​ Увеличение числа обучающихся на 30% 
●​ Регулярное обновление программ в соответствии с текущей ситуацией 

7. Механизмы реализации 
Организационное обеспечение: 

●​ Создание координационного совета 
●​ Распределение ответственности 
●​ Мониторинг реализации 

Финансовое обеспечение: 
●​ Оптимизация расходов 
●​ Привлечение дополнительных источников финансирования 
●​ Эффективное использование ресурсов 

 



Директор  
АНО ДО «Умный образовательный центр»                             ​  _____________ /___________/ 
 

М.П. 
Дата утверждения: _____________ 
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