
Положение о профессиональной этике педагогических работников 
АНО ДПО «Умный образовательный центр» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом 
РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АНО ДПО 
«Умный образовательный центр» и другими нормативными актами. 
1.2. Положение определяет нормы профессиональной этики педагогических работников и 
механизмы их реализации при осуществлении образовательной деятельности. 
1.3. Действие Положения распространяется на всех педагогических работников Организации 
независимо от занимаемой должности. 

2. Основные принципы профессиональной этики 
2.1. Педагогические работники обязаны: 

●​ соблюдать высокие стандарты профессионального поведения 
●​ уважать честь и достоинство обучающихся и коллег 
●​ проявлять доброжелательность и тактичность 
●​ обеспечивать равные права и возможности для всех обучающихся 
●​ поддерживать профессиональную компетентность 
●​ соблюдать конфиденциальность информации об обучающихся 

2.2. Педагогическим работникам запрещается: 
●​ использовать образовательную деятельность в корыстных целях 
●​ оказывать предпочтение отдельным обучающимся 
●​ допускать дискриминацию по любым признакам 
●​ применять антипедагогические методы воспитания 
●​ разглашать конфиденциальную информацию 

3. Нормы профессионального поведения 
3.1. Педагогические работники должны: 

●​ осуществлять деятельность на высоком профессиональном уровне 
●​ обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме 
●​ применять обоснованные методики обучения 
●​ поддерживать благоприятный морально-психологический климат 
●​ соблюдать культуру речи и деловой этикет 

3.2. Внешний вид педагогического работника должен соответствовать: 
●​ профессиональному статусу 
●​ санитарно-гигиеническим требованиям 
●​ деловому стилю 
●​ культурным традициям 

4. Ответственность за нарушение норм этики 
4.1. Нарушение норм профессиональной этики влечет: 



●​ гражданскую и/или дисциплинарную ответственность 
●​ утрату доверия 
●​ снижение авторитета образовательной организации 

4.2. Рассмотрение случаев нарушения норм этики осуществляется комиссией по урегулированию 
споров. 

5. Защита профессиональной чести 
5.1. Педагогические работники имеют право: 

●​ на справедливое расследование нарушений 
●​ защиту профессиональной репутации 
●​ обращение в вышестоящие органы 

5.2. Организация обеспечивает: 
●​ защиту чести и достоинства работников 
●​ создание условий для соблюдения норм этики 
●​ профилактику нарушений 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение является обязательным для всех педагогических работников 
Организации. 
6.2. Изменения в Положение вносятся решением Педагогического совета и утверждаются 
директором Организации. 
 
 

Директор  
АНО ДО «Умный образовательный центр»                             ​  _____________ /___________/ 
 

М.П. 
Дата утверждения: _____________ 
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