
Положение о профессиональном развитии педагогических 
работников и научно-методической работе 
АНО ДПО «Умный образовательный центр» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регулирует организацию профессионального развития педагогических 
работников и научно-методической работы в АНО ДПО «Умный образовательный центр» (далее 
– Организация). 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 

●​ Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

●​ Уставом Организации; 
●​ Профессиональным стандартом педагога; 
●​ Локальными нормативными актами Организации. 

2. Цели и задачи 
2.1. Цель: создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических 
работников и совершенствования образовательного процесса. 
2.2. Основные задачи: 

●​ Обеспечение постоянного повышения квалификации педагогов 
●​ Внедрение современных образовательных технологий 
●​ Развитие научно-методической базы 
●​ Совершенствование качества образовательного процесса 
●​ Поддержка инновационной деятельности 

3. Формы профессионального развития 
3.1. Основные формы: 

●​ Повышение квалификации 
●​ Профессиональная переподготовка 
●​ Стажировки 
●​ Участие в конференциях и семинарах 
●​ Работа в методических объединениях 

3.2. Дистанционные формы: 
●​ Обучение на платформе GetCourse, а также с использованием иных ЭИОС 
●​ Вебинары и онлайн-конференции 
●​ Мастер-классы в дистанционном формате 
●​ Участие в профессиональных сообществах онлайн 

4. Организация научно-методической работы 
4.1. Направления работы: 

●​ Разработка учебно-методических материалов 
●​ Создание электронных образовательных ресурсов 



●​ Внедрение дистанционных технологий 
●​ Анализ эффективности педагогических технологий 
●​ Обобщение и распространение педагогического опыта 

4.2. Методическое сопровождение: 
●​ Консультации для педагогов 
●​ Открытые занятия 
●​ Мастер-классы 
●​ Педагогические мастерские 
●​ Методические семинары 

5. Права и обязанности 
5.1. Права педагогических работников: 

●​ На повышение квалификации 
●​ На участие в экспериментальной деятельности 
●​ На разработку авторских программ 
●​ На использование современных образовательных технологий 

5.2. Обязанности педагогических работников: 
●​ Систематическое повышение профессионального уровня 
●​ Участие в методической работе 
●​ Внедрение современных образовательных технологий 
●​ Разработка учебно-методических материалов 

6. Управление профессиональным развитием 
6.1. Руководство осуществляет: 

●​ Директор Организации 
●​ Методический совет 
●​ Педагогический совет 

6.2. Планирование: 
●​ Годовой план работы 
●​ Индивидуальные планы развития 
●​ Программы повышения квалификации 

7. Документация 
7.1. Обязательная документация: 

●​ Планы работы 
●​ Протоколы заседаний 
●​ Методические материалы 
●​ Документы о повышении квалификации 
●​ Портфолио педагогических работников 

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 
8.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора Организации. 

Директор  



АНО ДО «Умный образовательный центр»                             ​  _____________ /___________/ 
М.П. 

Дата утверждения: _____________ 
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