
Положение о противодействии коррупции 
АНО ДПО «Умный образовательный центр» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
1.2. Положение определяет основные принципы и задачи противодействия коррупции в АНО 
ДПО «Умный образовательный центр» (далее – Организация). 
1.3. Действие Положения распространяется на всех работников Организации независимо от 
занимаемой должности. 

2. Основные понятия 
2.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды. 
2.2. Противодействие коррупции – деятельность по предупреждению, выявлению и устранению 
причин коррупции, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

3. Основные принципы противодействия коррупции 
3.1. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина. 
3.2. Законность. 
3.3. Публичность и открытость деятельности Организации. 
3.4. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

4. Основные задачи противодействия коррупции 
4.1. Формирование антикоррупционного сознания среди работников. 
4.2. Предупреждение коррупционных правонарушений. 
4.3. Обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения. 
4.4. Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения. 

5. Меры по предупреждению коррупции 
5.1. Разработка и внедрение стандартов и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы. 
5.2. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников. 
5.3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 
5.4. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов. 



6. Ответственность работников 
6.1. Работники Организации несут ответственность за несоблюдение антикоррупционного 
законодательства в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7. Порядок реализации антикоррупционной политики 
7.1. Контроль за реализацией антикоррупционной политики осуществляет руководство 
Организации. 
7.2. Ежегодная оценка результатов реализации антикоррупционной политики проводится 
директором Организации. 

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации. 
8.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся решением директора 
Организации. 
 
 

Директор  
АНО ДО «Умный образовательный центр»                             ​  _____________ /___________/ 
 

М.П. 
Дата утверждения: _____________ 
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