
Положение о порядке проведения самообследования 
АНО ДПО «Умный образовательный центр» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения самообследования в АНО ДПО 
«Умный образовательный центр» (далее – Организация). 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 

●​ Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

●​ Уставом Организации; 
●​ Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 
●​ Локальными нормативными актами Организации. 

2. Цели и задачи самообследования 
2.1. Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
Организации, подготовка отчета о результатах самообследования. 
2.2. Основные задачи: 

●​ Оценка образовательной деятельности 
●​ Анализ системы управления 
●​ Оценка качества подготовки слушателей 
●​ Анализ условий реализации образовательных программ 
●​ Оценка эффективности использования дистанционных технологий 

3. Организация проведения самообследования 
3.1. Порядок проведения: 

●​ Планирование и подготовка работ 
●​ Организация и проведение обследования 
●​ Обобщение результатов 
●​ Формирование отчета 

3.2. Сроки проведения: самообследование проводится ежегодно в период с 1 января по 1 апреля 
текущего года. 

4. Содержание самообследования 
4.1. Основные направления оценки: 

●​ Качество реализации образовательных программ 
●​ Эффективность использования платформы GetCourse 
●​ Кадровое обеспечение 
●​ Материально-техническое оснащение 
●​ Система оценки качества образования 
●​ Результаты освоения программ 

4.2. Особенности оценки дистанционных технологий: 



●​ Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
●​ Доступность образовательных ресурсов 
●​ Эффективность взаимодействия участников образовательного процесса 
●​ Техническая поддержка 

5. Порядок формирования отчета 
5.1. Структура отчета: 

●​ Аналитическая часть 
●​ Результаты показателей деятельности 
●​ Выявленные проблемы 
●​ Предложения по развитию 

5.2. Публикация отчета: размещение на официальном сайте Организации и направление 
учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

6. Ответственность 
6.1. Руководство самообследованием осуществляет директор Организации. 
6.2. Рабочая группа: 

●​ Формируется приказом директора 
●​ Определяет план работ 
●​ Координирует деятельность по направлениям 
●​ Готовит отчет 

7. Заключительные положения 
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 
7.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора Организации. 
 
 
 

Директор  
АНО ДО «Умный образовательный центр»                             ​  _____________ /___________/ 
 

М.П. 
Дата утверждения: _____________ 
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